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انواع تخلفات اداری

گریزی‌ها، و ترک فعل‌هایی اطلاق می‌شود که کارمند اداری مرتکب آن می‌شود. به ناهنجاری‌ها، قانون‌

در ماده )۹(‌ قانون تخلفات اداری، تنبیهات 
متعددی برای فرد متخلف و خاطی پیش‌بینی 

شده که این موارد عبارتند از:
 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری

 نقض قوانین و مقررات مربوط
 ایجاد نارضایتی در ارباب‌رجوع یا انجام ندادن یا تأخیر در انجام امور قانونی آن‌ها بدون دلیل

 ایراد تهمت و افترا، هتک حیثیت	 اخاذی	 اختلاس

 تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیرارادی اجرای قوانین و مقررات نسبت به اشخاص
 ترک خدمت در خلال ساعت اداری موظف غیبت غیرموجه به صورت متناوب یا متوالی.

 تکرار در تأخیر ورود به محل خدمت یا تکرار خروج از آن بدون کسب مجوز
 سهل‌انگاری در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی، ایراد خسارت به اموال دولتی

 افشای اسرار و اسناد محرمانه اداری.	 ارتباط و تماس غیرمجاز با اتباع بیگانه.

تر در حدود وظایف اداری.  سرپیچی از اجرای دستورهای مقام‌های بالا
کاری یا سهل‌انگاری در انجام وظایف محول شده.  کم‌

 سهل‌انگاری رؤسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات کارمندان تحت امر.
 ارائه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور اداری.

 گرفتــن وجوهــی غیــر از آنچــه در قـــوانین و مقــررات تعییــن شــده یــا اخــذ هرگونه 
مالــی کــه در عــرف رشــوه خــواری تلقــی می‌شــود.

 تســلیم مــدارک بــه اشــخاصی کــه حــق دریافــت آن را ندارنــد یــا خــودداری از 
تســلیم مــدارک بــه اشــخاصی کــه حــق دریافــت آن‌ را دارنــد.

کت‌هــا و محمــولات پســتی یــا   توقیــف، اختفــاء، بازرســی یــا بــاز کــردن پا
معــدوم کــردن آن‌هــا و اســتراق ســمع بــدون مجــوز قانونــی.

بــه  دیگــران  تحریــک  یــا  ســاختن  وادار  کنی،  شــایعه‌پرا و  کارشــکنی   
اعمــال  و  دولتــی  امــوال  بــه  خســارت  ایــراد  و  کاری  کــم  یــا  کارشــکنی 

غیرقانونــی. مقاصــد  تحصیــل  بــرای  فــردی  فشــارهای 
 شــرکت در تحصــن، اعتصــاب و تظاهــرات غیرقانونــی، یــا تحریــک بــه 
برپــایی تحصــن، اعتصــاب و تظاهــرات غیــر قانونــی و اعمــال فشــارهای 

ــرای تحصیــل مقاصــد غیرقانونــی. گروهــی ب

  اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی
  توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی

کســر حقــوق و فوق‌العــاده شــغل یــا عناویــن مشــابه    
کثــر تــا یــک ســوم، از یــک مــاه تــا یــک ســال حدا

  انفصال موقت از یک ماه تا یک سال
  تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت یک تا پنج سال

  تنــزل مقــام و یــا محرومیــت از انتصــاب بــه پســت‌های 
حساس و مدیریتی در دستگاه‌های دولتی و دستگاه‌های 

مشــمول ایــن قانــون
  تنــزل یــک یــا دو گــروه و یــا تعویــق در اعطــای یــک یــا دو 

گــروه بــه مــدت یــک یــا دو ســال
  بازخریــد خدمــت در صــورت داشــتن کمتــر از 20 ســال 
ســابقه خدمــت دولتــی در مــورد مســتخدمین زن و کمتــر از 
25 ســال ســابقه خدمــت دولتــی در مــورد مســتخدمین مرد 
بــا پرداخــت 30 تــا 45 روز حقــوق مبنــای مربــوط در قبــال هر 

ســال خدمــت بــه تشــخیص هیئــت صادرکننــده رأی

  بازنشســتگی در صــورت داشــتن بیــش از بیســت ســال 
ســابقه خدمــت دولتــی بــرای مســتخدمین زن و بیــش از 
25 ســال ســابقه خدمــت دولتــی بــرای مســتخدمین مــرد بــر 
اســاس ســنوات خدمــت دولتــی بــا تقلیــل یــک یــا دو گــروه

  اخراج از دستگاه متبوع
  انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاه‌های مشمول 

ایــن قانون.

 عضویت در یکی از فرقه‌های ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته شده‌اند.
ک منحلــه بــه عنــوان مأمــور یــا منبــع خبــری و داشــتن فعالیــت یــا دادن   همــکاری بــا ســاوا

گــزارش ضدمردمــی.
 عضویــت در ســازمان‌هایی کــه مرامنامــه یــا اساســنامه آن‌هــا مبتنــی بــر نفــی ادیان الهی اســت یــا طرفداری 

و فعالیــت بــه نفــع آن‌ها.
 عضویت در گروه‌های محارب یا طرفداری و فعالیت به نفع آن‌ها.

 عضویت در تشکیلات فراماسونری. سوءاستفاده از مقام و موقعیت اداری.

 تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداری. رعایت نکردن حجاب اسلامی
 رعایت نکردن شئون و شعائر اسلامی

 اختفاء، نگهداری، حمل، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر.
 استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر.

 داشتن شغل دولتی دیگر به استثنای سمت‌های آموزشی و تحقیقاتی.
 هر نوع استفاده غیرمجاز از شئون یا موقعیت شغلی و امکانات و اموال دولتی.

برخــی مصادیــق تخلفــات در قوانینــی خــاص همــچون قــانون ممنوعیــت جمــع بیــن مشــاغل، قــانون 
کلــی  مالیات�هــای مســتقیم و غیــره آمــده و از سوی دیگــر برخــی از مصادیــق مــاده )۸( مزبور بــه صورت 
کــه خــود می�توانــد شــامل مصادیــق و محتــوای متعــددی باشــد؛ از جملــه بنــد ۱ )اعمــال و  بیــان شــده 

رفتــار خــلاف شــئون اداری( و بنــد ۲ )نقــض قوانیــن و مــقررات مربــوط(.

تنبیهات

   طراح: مسلم باصری

 جعــل یــا مخــدوش نمــودن و دســت بــردن در 
اســناد و اوراق رســمی یــا دولتــی.

و  مــدارک  اوراق،  ســؤالات،  در  بــردن  دســت   
دفاتــر امتحانــی، افشــای ســؤالات امتحانــی یــا 

آن‌هــا. تعویــض 
 دادن نمره یا امتیاز، برخلاف ضوابط.


